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BILAN PERSONNEL ET PROFESSIONNEL EN GROUPE 
 

 
 
¦ Public 
 

Concerne un public cadre ou non cadre 
 

 
¦ Objectifs 
 

1/ Permettre à un salarié ou non salarié de poser les bases d'une mobilité en termes 
- de traits de personnalité, aspirations, intérêts professionnels et valeurs professionnelles 
- de construction de projet professionnel 
- d'identification, analyse et hiérarchisation des compétences 

 
 
¦ Méthodes et outils utilisés 
 

1/ Passation collective de tests 
 
2/ Analyse des résultats avec le salarié ou non salarié 

 
3/ Elaboration d'un projet professionnel à partir d'un CV et des résultats des tests 

 
4/ Utilisation de sources documentaires (fiches CIDJ, ROME, Dico Guide de la Formation, Annuaire 
du Mécénat, Annuaire Vert, presse Courrier Cadre, Entreprise et Carrière..., Internet...) 

 
5/ Elaboration d'un calendrier de réalisations d'étapes 

 
6/ Utilisation d'un tableau de reconnaissance des acquis et de l’expérience 

 
7/ Mise  en pratique de grilles de hiérarchisation des compétences 

 
8/ Réalisation d'un argumentaire de compétences 

 
 
¦ Durée et restitution 
 
10 jours pour un groupe de 6 personnes 


